Van werkgevers,
voor werkgevers

Tijdens het Beste Werkgeversidee in Roermond pitchten zeven
werkgeversgroepen hun idee. Vier daarvan zijn inmiddels volop aan de slag.

Eén van deze groepen is de werkgeversgroep Aanwezigheidschallenge.

Vier werkgevers — Envida, Vebego, Doesburg Components en Koobra Industrial -
zijn aan de slag gegaan met uiteenlopende verbeterexperimenten. Allemaal
vanuit dezelfde vraag: wat kunnen we verbeteren om aanwezigheid,
productiviteit en inzetbaarheid te verhogen?

De afgelopen maanden hebben zij hun experimenten samen ontwikkeld en
inmiddels is de uitvoering volop bezig. Ze proberen uit, delen ervaringen en leren
van wat wel én niet werkt. Bij die volgende stap willen de werkgevers graag andere
werkgevers betrekken.

Omdat er veel interesse is in hun experimenten en ervaringen, kiezen zij er bewust
voor deze uitnodiging niet breed te verspreiden. Deze uitnodiging wordt gedeeld
met de werkgevers die aanwezig waren tijdens het Beste Werkgeversidee in
Roermond en een aantal relaties uit hun eigen netwerken.
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| nodigen je van harte uit voor een sprintsessie

o000
00 Woensdag 14 oktober
® 08.00 - 10.00 uur

@ Godsweerdersingel 77, 6041 GK Roermond

Verwacht geen traditionele bijeenkomst met lange presentaties,
maar een interactieve sessie van, voor en met werkgevers, waarin
informele uitwisseling centraal staat. Geen mooie verhalen,

Vil W i maar juist ook de dilemma'’s, worstelingen en lessen die helpen

om de aanpak beter te maken.

Q Voor een goed ontbijt wordt gezorgd. Om het persoonlijk en
interactief te houden, zijn er maximaal 30 plekken.

R Laat via DEZE LINK weten of je erbij bent.
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https://aanmeldsite-aanwezigheidschallenge.vercel.app/


